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ZASADNICZE ZADANIA ZARZĄDU WOJEWÓDZKIEGO ZŻWP 
I JEGO OGNIW ORGANIZACYJNYCH W 2013 ROKU

Zarząd Wojewódzki w swojej działalności w 2013 r. będzie głównie kierował się Uchwałami VIII i IX Krajowego oraz VIII i IX Wojewódzkiego  
Zjazdu Delegatów, zadaniami wynikającymi ze statutu Związku, wnioskami z dotychczasowych doświadczeń, zwłaszcza z działalności w ostatniej kadencji 
Wrocławskiej  Organizacji  Związku  oraz  z  analizy  i  oceny  jej  bieżącej  sytuacji,  przy  ścisłej  współpracy  z  komendantami  WSOWLąd.  ,  4  RBLog,
4 WSzKzP, z szefem WSzW, dowództwami i szefami jednostek patronackich.

Strategicznym zadaniem w 2013 roku będzie zorganizowanie i przeprowadzenie X Wojewódzkiego Zjazdu ZŻWP, wybory nowych władz ZW,  oraz  
podjęcie stosownych uchwał, zapewniających właściwe i merytoryczne funkcjonowanie Wojewódzkiej Organizacji na najbliższą kadencję.
Ogromne znaczenie będzie miała w pierwszym półroczu 2013 roku prowadzona na wysokim poziomie merytorycznym kampania sprawozdawczo-wyborcza, 
w której pierwszoplanową rolę powinni odegrać Prezesi Kół. Troska o przyszłość Naszej Organizacji leży w ich rękach.

Do podstawowych kierunków działania będzie należało przede wszystkim:
1. Doskonalenie drogi przepływu informacji od ZW do ZK i odwrotnie,  głownie z wykorzystaniem Internetu i poczty elektronicznej, w celu udzielenia  

pomocy  Zarządom  Kół  w  przygotowaniu   sprawozdań  z  4  letniej  działalności,  zdefiniowania  wniosków  do  dalszej  działalności  oraz  wzorowego 
przygotowania i przeprowadzenia wyborów nowych władz na szczeblu kół.

2. Utrzymywanie  przez  Zarząd  Wojewódzki  i  zarządy  kół  stałej  współpracy  z  jednostkami  i  instytucjami  patronackimi,  jako  podstawy  niezbędnej
do umacniania kół i ich sprawnego działania. Utrzymywanie także bieżących kontaktów  w jednostkach i instytucjach wojskowych z przewodniczącymi 
zebrań oficerów i podoficerów, głównie w celu podtrzymywania pokoleniowej, żołnierskiej więzi integracji środowiska wojskowego.

3. Respektowanie w codziennej działalności przez wszystkie ogniwa Wojewódzkiej Organizacji Związku generalnej zasady, że Związek jest rzecznikiem 
interesów i obrońcą praw emerytów i rencistów wojskowych oraz ich rodzin, żołnierzy zwalnianych z zawodowej służby wojskowej a także oficerów
i podchorążych rezerwy. Jest stowarzyszeniem działającym na rzecz integracji środowiska wojskowego. 

4. Podejmowanie stałych, uporczywych działań na rzecz  umacniania roli kół – podstawowych ogniw organizacyjnych Związku, szczególnie w zakresie 
jakości i aktywności ich działania oraz pozyskiwania nowych członków z grona zwalnianej z wojska kadry zawodowej oraz ze środowiska wdów po 
byłych żołnierzach zawodowych. Zadanie to nadal traktować jako priorytetowe, decydujące o żywotności i funkcjonowaniu kół i całej WOZ.

5. Kontynuowanie i  doskonalenie pomocy socjalnej  i  opieki zdrowotnej  dla osób najbardziej  ich potrzebujących,  szczególnie  dla najbiedniejszych oraz 
obłożnie i przewlekle chorych emerytów i rencistów wojskowych oraz ich rodzin. Dostosowanie tej pomocy do nowych uwarunkowań, wynikających 
głównie  z  wprowadzonego  Rozporządzenia  MON z dnia  24  czerwca 2009 r.,  w sprawie  funduszu socjalnego.  Prowadzenie  stałego  rozpoznawania 
środowiska działaniach kół, z których się wywodzą, tak, aby pomoc ta obejmowała najbardziej jej potrzebujących. Działalność tę nadal traktować jako  
nadzwyczaj ważną i prowadzić ją we współpracy z dyrektorem WBE i komendą 4 WSzKzP, a zarządom kół - z Komisją Socjalną i Zdrowia ZW.
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6. Dążenie do tworzenia kół środowiskowych ZŻWP: osiedlowych, dzielnicowych, gminnych itp., podejmowanie działań w celu uzyskania pomocy ze strony 
jednostek administracji samorządowej.

7. Doskonalenie współpracy ze związkami kombatantów i inwalidów wojennych oraz stowarzyszeniami zrzeszonymi w Federacji Rezerwistów i Weteranów 
Sił Zbrojnych RP, jak również ze stowarzyszeniem „Rodzina Wojskowa”, a także z władzami związków zawodowych służb mundurowych Województwa 
Dolnośląskiego, szczególnie w zakresie wspólnego organizowania - lub zapewnienia w nich udziału swoich przedstawicieli - uroczystości z okazji świąt 
państwowych,  wojskowych  i  służb  mundurowych  oraz  doniosłych  rocznic,  a  także  jednoczenia  wysiłków  w  walce  o  wspólne  cele.  Zapewnienie 
aktywnego udziału członków Wojewódzkiej Organizacji Związku w organizowanych uroczystościach.

8. Utrzymywanie  współpracy  z  ogniwami  administracji  państwowej  i  samorządowej  odpowiedniego  szczebla  oraz  z  przyjaznymi  stowarzyszeniami 
cywilnymi i parlamentarzystami w celu rozwiązywania istotnych spraw dla ogniw Wrocławskiej Organizacji Związku.

9. Wykorzystując doświadczenie wielu kół, podejmowanie działań na rzecz dalszej integracji członków naszego Związku poprzez organizację wspólnych 
spotkań,  wycieczek  historyczno-patriotycznych,  podróży  wojskowo-historycznych,  turniejów  brydżowych  i  tenisowych,  zawodów  strzeleckich
i innych sportowo-obronnych oraz uczestnictwo w uroczystościach organizowanych przez jednostki patronackie.

10. Aktywniejsze  popularyzowanie  na  łamach  „Głosu  Weterana  i  Rezerwisty”  oraz  w  internecie  ważniejszych  wydarzeń  z  działalności  Wrocławskiej 
Organizacji  Związku. Dążenie do zwiększenia prenumeraty tego pisma, a także realizowanie w praktyce przyjętej  zasady, że każdy członek Zarządu  
Wojewódzkiego i zarządu koła jest prenumeratorem „Głosu Weterana i Rezerwisty”. 

11. Dążenie do 100 % opłacania składek członkowskich i odprowadzanie ich części do ZG i ZW według nowych zasad określonych przez ZG, natomiast 
pozostałej części przeznaczonej na potrzeby koła – zgodnie z zasadami przyjętymi przez koła. Aktywne propagowanie we Wrocławskiej Organizacji  
Związku i w środowisku wojskowym, w tym także w jednostkach i instytucjach wojskowych (cały rok, szczególnie w miesiącach listopad – kwiecień) 
deklarowania wpłat 1% od podatku na rzecz ZŻWP lub Fundacji Pomocy Emerytom i Rencistom Wojskowym.

12. Prowadzenie działalności finansowej w Zarządzie Wojewódzkim i w kołach na dotychczasowych zasadach zgodnie z wytycznymi Zarządu Głównego 
ZŻWP. Za organizację rachunkowości i wydatkowania środków finansowych zgodnie z ich przeznaczeniem odpowiadają solidarnie członkowie zarządów 
(ZW, ZK). 
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HARMONOGRAM ZASADNICZYCH ZAMIERZEŃ

Lp. Zamierzenia Odpowiedzialny
Terminy realizacji

Uwagi
I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

I. DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNA

1. Posiedzenie Zarządu Wojewódzkiego. Prezes, sekretarz X 29 X X Poniedziałki

2. Posiedzenie Prezydium ZW. Prezes, sekretarz X X X X 1-środa

3.
Opracowanie wniosków na wyróżnienia
i awanse.

Wiceprezes ds.
probronnych X X

4.
Korelowanie udziału przedstawicieli 
Prezydium ZW w zebraniach 
sprawozdawczo-wyborczych Kół

Prezes, Sekretarz Cały rok

5 X Zwyczajny Zjazd Krajowy ZŻWP
17-
18

6 IX Wojewódzki Zjazd  ZŻWP Prezes, Sekretarz 27

7
Zakończenie kampanii 
sprawozdawczo-wyborczej w kołach ZŻWP.

Do 
28

8
Zakończenie kampanii 
sprawozdawczo-wyborczej na szczeblu 
wojewódzkim.

Do 
31

9 Opracowanie Zamierzeń ZW na 2014 r. Sekretarz X

10
Utrzymywanie stałych kontaktów z  prasą 
lokalną, radiem i TV w celu popularyzacji 
działalności Związku.

Rzecznik prasowy wg. potrzeb

11
Udzielanie porad prawnych i gromadzenie 
niezbędnych dokumentów normatywnych.

Prawnik
2-ga i 4-ta
środa

12
Opracowywanie i zamieszczanie informacji o 
WOZ na stronie internetowej ZW.

Rzecznik prasowy Cały rok
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Lp. Zamierzenia Wykonawca
Terminy realizacji

Uwagi
I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

II. DZIAŁALNOŚĆ PROOBRONNA I SPORTOWO – REKREACYJNA 

1.
Organizacja otwartych zawodów 
strzeleckich o puchar Prezesa ZW.

Wiceprezes ds. 
proobronnych, 11

2.
Przygotowanie reprezentacji ZW do X 
Centralnych zawodów sportowo – 
obronnych o puchar Prezesa ZG.

Wiceprezes ds. 
proobronnych,
mjr Dolewski

X

3. Organizacja turniejów tenisa ziemnego.

Wiceprezes ds. 
proobronnych,
Prez. kół:Lotnik 
i Budowlani

8 24

4.
Organizacja wyjazdu na Międzynarodowe 
Targi Uzbrojenia i Techniki Wojskowej.

Wiceprezes ds. 
proobronnych

X

Prezes Koła
im. gen.
Ohanowicza

5.
Zawody sportowo-obronne o puchar 
Prezesa Zarządu Koła ZŻWP.

Koło im. Ziemi 
Głogowskiej

6. Zawody sportowo-obronne.
Koło im. Ziemi 
Głogowskiej

7. Turniej brydża sportowego.

Wiceprezes ds.
Socjal. i zdrowia,
Kier. Zespołu ds. 
rekreacji i sportu

12 9 9 13 11 8 14 12 9 14
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Lp. Zamierzenia Wykonawca
Terminy realizacji

Uwagi
I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

III. DZIAŁALNOŚĆ SPOŁECZNA

1.

Organizowanie i utrzymywanie 
współpracy ze związkami 
i stowarzyszeniami, z którymi ZW zawarł 
porozumienia.

Wiceprezes ds. 
społecznych,
Komisja społeczna

wg. 
oddzielnego 
planu

2.
Spotkanie organizacyjne związków 
i stowarzyszeń. Opracowanie Planu 
współpracy w 2013 roku.

Prezes ZW
Wiceprezes ds. 
społecznych

X
Oddzielny 
plan

3.
Ocena współpracy ze związkami 
i stowarzyszeniami w 2013 r. oraz 
koordynacja planów na 2014 r.

Wiceprezes ds. 
społecznych

X
Z udziałem 
prezesa ZW

4.

Współudział ZW w organizacji 
sympozjów o określonej tematyce, ujętych 
w Planie wspólnych zamierzeń 
stowarzyszeń wojskowych we Wrocławiu.

Wiceprezes ds. 
Społecznych
Prezesi kół

Akcja 
informacyjna

5.
Udział w opracowaniu „Planu wspólnych 
zamierzeń stowarzyszeń wojskowych” 
i jego przyjęcie.

Prezes ZW
Wiceprezes ds. 
społecznych 

X X

6.

Opracowanie i skierowanie wniosków 
dotyczących współpracy Zarządu 
Wojewódzkiego ZŻWP z jednostkami 
organizacyjnymi Resortu Obrony 
Narodowej (Patronackimi) na 2014 rok.

Wiceprezes ds. 
Społecznych
Prezesi kół

Do 
10
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Lp. Zamierzenia Odpowiedzialny
Terminy realizacji

Uwagi
I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

IV. DZIAŁALNOŚĆ W ZAKRESIE SOCJALNYM I ZDROWIA

1.
Prowadzenie stałego rozpoznania sytuacji 
materialnej i zdrowotnej w środowisku 
emerytów i rencistów wojskowych.

KSiZ ZW,
Zarządy kół

Cały rok

2.

Organizowanie pomocy socjalnej oraz 
paczek żywnościowych dla najuboższych 
rodzin ze środowiska emerytów i rencistów 
wojskowych.

Wiceprezes ds. 
socjalnych
i zdrowia

Cały rok

3.
Dokonywanie półrocznej oceny sytuacji 
socjalnej i zdrowotnej oraz udzielanej 
pomocy w tym zakresie.

Wiceprezes ds. 
socjalnych
i zdrowia, Zarządy 
kół

X X

4.
Prowadzenie informacji w ZW i w Kołach
odnośnie możliwości i sposobów 
otrzymywania pomocy socjalnej.

Wiceprezes ds. 
socjalnych
i zdrowia,
Zarządy kół

według planów 
Kół

6.
Organizacja integracyjnych wycieczek 
historyczno-patriotycznych dla członków 
kół.

Wiceprezes ds.
Socjal. i zdrowia,
Prezesi kół

cały rok

7.
Organizacja zakupu biletów na imprezy 
kulturalne (opera, teatry i filharmonia).

ppłk Derkacz,
Prezesi kół

cały rok

8.
Turniej tenisa ziemnego dla członków 
ZŻWP.

Wiceprezes ds. 
Socjal. I zdrowia

24
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Lp. Zamierzenia Odpowiedzialny
Terminy realizacji

Uwagi
I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

V. DZIAŁALNOŚĆ FINANSOWA

1.
Opracowanie planu dochodów i wydatków 
ZW na 2013 r.

Skarbnik ZW X

2.
Sprawozdanie ZW z działalności finansowej 
w 2012 r. i przedstawienie ostatecznego 
planu dochodów i wydatków na 2013 r.

Skarbnik ZW X
na posiedzeniu 
Prezydium

3.
Przedstawienie ZW do zatwierdzenia:
 – bilansu finansowego za 2012 r.;
 – planu dochodów i wydatków na 2013 r.

Skarbnik ZW
X

4.

Informacja na posiedzeniu Prezydium ZW
o działalności finansowej w zakresie:
 – realizacji zadań statutowych;
 – opłacania składek członkowskich;
 – bieżących potrzeb i zadań finansowych. 

Skarbnik ZW X X X X

5. Szkolenie okresowe skarbników kół. Skarbnik ZW X
Ostatnia środa 
m-ca

6.
Prowadzenie w WOZ i w środowisku 
wojskowym akcji na rzecz pozyskania 
pieniędzy dla Związku i FPEiR (1%).

Prezes ZW,
Skarbnik ZW, 
Skarbnicy i ZK 

X X X X X
Cały rok

7.
Sprawowanie nadzoru nad wydatkami 
pieniężnymi na opiekę paliatywną.

Skarbnik ZW Cały rok 

8.
Rozliczenie opłacania składek 
członkowskich przez koła

Skarbnik ZW
Skarbnicy kół

15 30

9.
Rozliczenie opłacania składek 
członkowskich z ZG

Skarbnik ZW
Skarbnik ZG

25 15
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Lp. Zamierzenia Odpowiedzialny Termin realizacji Uwagi

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

VI. SPRAWOZDAWCZOŚĆ

1.

2.

1.

2.

3.

A. Zarządy Kół do Zarządu
Wojewódzkiego

Sprawozdanie z rocznej działalności koła.

Sprawozdanie o przychodach i wydatkach na 
działalność statutową koła za rok.

B. Zarząd Wojewódzki do Zarządu 
Głównego

Sprawozdanie z rocznej działalności 
Wojewódzkiej Organizacji Związkowej. 

Sprawozdanie o przychodach i wydatkach na 
działalności statutową Wojewódzkiej 
Organizacji Związkowej za rok.

Sprawozdanie statystyczne ze stanu opieki 
socjalnej i specjalnej.
 – półroczne; 
 – roczne.

Prezesi kół

Prezesi kół

Sekretarz

Skarbnik

Organizator opieki 
specjalnej

31

31

10

28

28

10
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Załączniki:
1. Terminarz pracy prezydium oraz Zarządu Wojewódzkiego.
2. Wykaz świąt państwowych, wojskowych i innych.
3. Wykaz kół wystawiających poczet sztandarowy z okazji uroczystości państwowych i wojskowych.

Powyższe „Zasadnicze zamierzenia na 2013 r.” zostały zatwierdzone przez Zarząd Wojewódzki ZŻWP we Wrocławiu
na posiedzeniu w dniu 17. grudnia 2012 r.

                    SEKRETARZ                                                     PREZES
                 ZARZĄDU WOJEWÓDZKIEGO ZŻWP ZARZĄDU WOJEWÓDZKIEGO ZŻWP

               ppłk rez. mgr inż. Mirosław WIERCIOCH                           płk dypl. rez. pil. Janusz TOMCZYK
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Załącznik 1

TERMINARZ PRACY
PREZYDIUM ZARZĄDU WOJEWÓDZKIEGO 

A. Biuro zarządu Wojewódzkiego czynne od wtorku do czwartku w godzinach 10.00-13.00

B. Dyżury w biurze Zarządu Wojewódzkiego:
• Prezes  – w każdą środę
• Wiceprezes ds. obronnych  – w każdą środę 10.00 – 11.00
• Wiceprezes ds. socjalnych i zdrowia  – 5-ty czwartek
• Wiceprezes ds. społecznych  – w każdą środę
• Sekretarz  – w każdą środę
• Skarbnik  – w 2-gą środę
• Przewodniczący zespołu opieki zdrowotnej   – 2-gi i 4-ty czwartek
• Prawnik  – w 2-gą i 4-tą środę
• Rzecznik prasowy -   w każdą środę

C.  W każdą środę od godziny 10.00 odbywa się posiedzenie Zespołu Roboczego Prezydium ZW

D. Informacje dodatkowe

1. W czasie pracy biura ZW wydawane są zaświadczenia uprawniające do nabycia biletów kolejowych PKP na dwa przejazdy rocznie w okresie trzech
lat ze zniżką 37%, zgodnie z przepisami. Do otrzymania zaświadczenia potrzebna jest legitymacja emeryta-rencisty wojskowego (współmałżonka). 
Wymienione zaświadczenia można również otrzymać w Zarządzie Koła.

2. Wojskowe Biuro Emerytalne (WBE) przyjmuje interesantów:
• Od poniedziałku do piątku 7.30 – 15.30

Dyrektor biura przyjmuje interesantów w sprawach skarg i wniosków w każdy poniedziałek od godz. 14.00 – 15.00
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